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12 In legitura cu organizarea informala intr-o organizatie se poate face urmitoarea afirmatie (corecta):
A. organizarea informald fi incurca pe membrii grupului in atingerea obiectivelor personaie specifice;

B. organizarea informala poate avea o influents puternicd asupra productivitatii muncii;
C. in organizarea informala rolurile si relatile oamenilor sunt definite impersonat.

13 in contextul delegirii de sarcini:
A. subordonatul isi asuma& responsabilitatea finald pentrl[J sarcina respectiva;

B. subordonatul isi asuma doar responsabilitatea operationald pentru sarcina de indeplinit,
C. subordonatul nu fsi asumi nicio responsabilitate.

14 Potrivit lui J.D. Thompson (2003), situatia in care membrii unei echipe lucreazi independent dar continus si
impartd responsabilitatea pentru atingerea obiectivelor descrie o interdependenta:
A. secventials;

B. comuna;
C. reciproca.

15 Potrivit lui J. Zimmerman (1997), o crganizatie fara control:
A, este imposibil;

B. reprezintd un mediu bazat pe incredere si ordine;
C. este auto-performanta.

16 Nordstrom si Ridderstrale {2001) sugereaza ca, pdata cu cresterea utilizarii tehnologiei informatiei in
organizatii, controlul managerial:

A, va dispirea;

B. va deveni mai indirect;

C. va avea o frecventa mai redus:. A o
17 Arnold smolabor_atoru (§005) au aratat ca motivatia este alcituits din urmitoarele trei elemente:

A. directia, mijloacele si rezultatele obfinute;
B. directia, eficienta si recompensa asteptats;
C. directia, efortui si persistenta.

Timp de lucru: 3 ore
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18 In situatia;
ate constitui un complet de judecat3, colegiul de conducere, la
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A. Tn care In cadrul unei sectii la o curte de apel nu se p
propunerea pregedintelui de secfie, poate dispune participarea unor judecatori de la alte sectii;

B. existenfet unui volum ridicat de activitate la nivelul unei sectii, presedintele instantei poate infiinta alte completuri de
judecatd, altele decat cele specializate, la propunerea colegiului de conducere;

C. existentei unui volum ridicat de activitate la nivelul unei sectii care solufioneaza cauze Tn alte materii decat cea penald,
prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii se poate infiinta o noua sectie, cu aceeasi specializare, Ja
propunerea presedintelui, cu avizul colegiului de conducere al instantei.

19 Atributiile:
A. date prin lege sau regulament in competenta presedir
imposibilitatii exercitérit functiei;

colegiului de conducere pot fi exercitate de catre pres

itelui instantei pot fi delegate colegiului de conducere in situatia

B,
C.

edintele instantei in anumite situatii;

managerului economic al curiii de apel includ un drep
cand se dezbat probleme economico — financiare.

20 Compunerea completurilor de judecati:

A. se stabileste Tn toate cazurile de catre colegiul de con
asigurarea continuitatii acestora;

B. poate fi stabilitd de pregedintele instantei numai in caz

t de vot egal cu al celorlalfi membri ai colegiului de conducere,

ducere al instantei, la inceputul fiec&rui an, urmérindu-se

ul compteturilor specializate, cu avizul colegiului de conducere;
C. poate fi stabilit4 si de vicepregedintele instantei, in lips
...completurilor specializate.

21 Adunarea Generala a judecétorilor;

A este legal constituitd numai in prezenta a doud treimi
B. formuleaza puncte de vedere la solicitarea Plenului s&

:a pregedintelui, cu avizul colegiului de conducere, in cazul

din numarul judecatorilor in functie;

u, dupa caz, a sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii;
C. poate fi convocata si de citre sectiile Consiliului Supe
22 Subordonarea ierarhica din punct de vedere adn
A. nu opereaza intre personalul contractual al instantei s
B. exista intre personalul de specialitate informatica si pr

rior al Magistraturii,

ninistrativ:

judecéatorii delegati cu supravegherea privarii de libertate;
egedintele instantei din care face parte;

C. exista intre colegiul de conducere al tribunalului i cel

23 Managerul economic al curtii de apel:
A, este numit in functie, prin ordin, de catre Ministrul Jus

B. verifica situatia lucrarilor privind investitiile, reparatiile

indicatorilor aprobat;

C. ia masuri pentru asigurarea ordinii, curdteniei gi pazei

stingerea incendiilor,
24 Presedintele curtii de apel:

A. propune Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superic
infiintarea si desfiintarea sectiilor instantei pe care 0 g

propune Sectiel pentru judecatori a Consitiului Super
infiintarea si desfiintarea sectiilor instant

B.
C.

25 in situatia desfiintérii unui complet:

al curiji de apel.

titiel si este subordonat presedintelui curiii de apel;
curente si capitale in vedere inscrierii acestora in limitele

bunuritor in sediul instantei, inclusiv masuri pentru prevenirea si

or al Magistraturii, in raport cu natura si numarul cauzelor,
onduce;

r al Magistraturii, in raport cu complexitatea si natura cauzelor,

ei pe care 0 gonduce;

i
propune Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superi
desfiintarea sectillor instantei pe care o conduce. |

r al Magistraturii, in raport cu volumul de activitate, infiintarea si

A. toate cauzele repartizate acestuia vor fi repartizate aleatoriu celorlalte completuri;

B. toate cauzele repartizate acestuia, inclusiv cele suspe
C. toate cauzele repartizate acestuia, cu exceptia celor s

26 Cererile in materia executarii hotararilor penale:
A. se inregistreaza intotdeauna ca dosare asociate;

B. se inregistreaza ca dosare noi, atunci cand legea pre
C. se inregistreaza ca dosare noi in toate cazurile.

Timp de lucru: 3 ore

ndate, vor fi repartizate prin sistemul ciclic;
uspendate, vor fi repartizate prin sistemul ciclic.

vede cd se solufioneazd de instant3;
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27 Colegiul de conducere:

A. aproba, in mod exceptional, schimbarea memobrilor cérmpleturilor de judecatd, altele decét cele specializate, la
propunerea presedintelui instantei, in cazurile in care) din motive obiective, se impune aceasta;

B. avizeaza, in mod exceptional, schimbarea membrilor completurilor de judecatd, altele decat cele specializate, la
propunerea presedintelui instantei, In cazurile in care/ din motive obiective, se impune aceasta;

C. aprob3, in mod exceptional, schimbarea membrilor completurilor de judecats, altele decat cele specializate, la
propunerea presedintilor de sectie, In cazurile In carel din motive obiective, se impune aceasta.

28 Autorititile publice si institutiile publice:

A. nu au obligatia s& informeze mijloacele de informare jn masa asupra conferintelor de presa sau oricaror alte actiuni
publice organizate de acestea;

B. nu pot interzice in niciun fel accesul mijloacelor de informare in masa la actiunile publice organizate de acestea;

C. pot interzice, In situatii exceptionale, accesui mijloacelor de informare in mas# la actiunile publice organizate de acestea.
29 Informatiile care favorizeazd sau ascund incilcz rea Iégii de citre o autoritate sau o 'i“ns't"itu;i'e pubhcﬁ .y

A. pot fi incluse Tn categoria informatiilor clasificate; ﬂ
B. nu pot fi incluse in categoria informatiilor clasificate sj nu constituie informatii de interes public;
C. nu pot fi incluse in categona informatiilor clasificate s constituie informatii de interes public.
30 Evaluarea profesionala a judecatorilor:

A, vizeaza cresterea eficientei activitatii instantelor;

B. se realizeaza in temeiul prevederilor Regulamentului|privind evaluarea activitatii profesionale a judecatoritor, aproba;t prin
hotarare a Plenului Consiliviui Superior al Magistratuii;

C. se realizeaza o daté la 4 ani, pentru judecatorii cu o yechime inire 5 si 10 ani.
31 In cazul promovirii efective a judecitorilor:
A. din comisiile de evaluare pot s& facs parte si cadre d%dactice universitare care au cel putin gradul de conferentiar;

B. comisiile de evaluare se constituie 1a nivelul fiecarei curti de apel gi sunt alcituite din pregedintele curtii de apel, care
este si presedintele comisiei si alfi patru judecatori c{specializare corespunzatoare sectiilor in cadrul carora sunt

posturile vacante scoase la concurs, propusi de pregedintele curdii de apel;

C. pot participa la concurs judecatorii care au avut calificativul foarte bine” fa ultima evaluare, nu au fost sanctionati
disciplinar in ultimii 3 ani, cu exceptia cazurilor in care a intervenit radierea sanciiunii si indeplinesc conditia minim3a de
vechime de 9 ani in functia de judecator pentru promovarea in funciia de judecator de curte de apel.

32 in cadrul procedurii de numire in functia de presedinte de sectie:

A. pregedintele instantei consultd judecatorii secliei unde s-a depus candidatura si consemneaza optiunile acestora intr-un
proces verbal,

B. anterior consultdrii judecatorilor sectiei unde s-a depus candidatura, se solicita avizul colegiului de conducere al instantei
asupra competentei profesionale a candidatului si a perceptiei colegilor asupra acestuia;

C. ulterior consultani judecatorilor sectiei unde s-a depus candidatura, se solicitd de catre presedintele instantei avizul

colegiuiui de conducere, care se va motiva, tindnd seama de competenta profesionald a candidatuiui si perceptia pe
care colegii 0 au asupra acestuia.

33 in cazul revocirii din functiile de conducere din cadrul judecitoriitor, tribunalelor, tribunalelor specializate,
curtilor de apel:

A. Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii dispune suspendarea judecatorului din functia de
conducere;

B. hotérarea Sectiei pentru judecétori a Consitiului Superior al Magistraturii de suspendare a judecatorului din funcfia de
conducere se motiveaza in termen de 5 zile de la pronunfare si poate sa fie atacata la Inalta Curte de Casatie si

Justitie - Sectia de contencios administrativ si fiscal,| in termen de 10 zile de la comunicare, fard indeplinirea procedurii
prealabile;

C. hotararea Sectiei pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii de revocare din functia de conducere se
redacteaza in termen de 20 zile de la pronuniare, se comunica de indata celui revocat gi poate fi atacats cu contestatie,

fara parcurgerea procedurii prealabile, in termen de| 15 zile de a comunicare la Sectia de contencios administrativ gi
fiscal a Inaltei Curli de Casafie si Justifie.

34 Delegarea judecatoritor in functia de conducere de-ﬁ;'é;ed‘i_hténaé se-ég_i-é'de I;'.i'judédétori_i,---fi:ibunét_l_cé;--_t;ibuﬁél-é
specializate si curti de apel:
A. se dispune de Sectia pentru judecatori a Consiliului|Superior al Magistraturii, la propunerea colegiului de conducere al
instan{ei, printr-o hotirére care se comunica preseliin;ilor instantelar implicate;
B. este condifionatd de indeplinirea conditiilor de vechime prevazute de lege peniru numirea n funciia respectiva;

C. se dispune de Sectia pentru judecatori a Consiliuiui| Superior al Magistraturii pané la ocuparea funciiei prin numire in

conditiile legii, a propunerea presedintelui instanteijunde se afid vaganta funclia de-conducere.
" | .
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35 Cererile de transfer formulate de judecétori:
A. pot viza inclusiv posturi vacante de conducere;

B. se aprobd la cererea celor in cauza de sectia pentru ji

decitori @ Consiliului Superior al Magistraturii, cu avizul motivat al
pregedintelui instantei de unde se transfera;

probate, atrag eliberarea din funciie.

auxiliar la instantele superioare se face:
| sau, dup# caz, la Inalta Curte de Casatie $i Justitie;
Grefieri;

C. ia o altd institufie publica decat o instantd, daca sunt
36 Promovarea in functii de executie a personaluluj
A, numai prin concurs, organizat la nivelul curfilor de ape
B. numai prin concurs, organizat de Scoala Nationalé de
C. numai prin concurs, organizat de Consiliut Superior al
37 Personalul auxiliar de sbebiaiitéte al ins'.t“a'ri';é.l-ourﬂj
A. cand sa3vargeste o abatere disciplinar3;

B. cand sufera de o boala psihic3;

C. cand savarseste o abatere disciplinard grava.

38 Suspendarea din functie a personalului auxiliar ¢
dispune:

A, de presedintele curiii de apel, in a cérei circumscriptie
B. de presedintele tribunalului in a cérui raza teritoriald e

Magistraturii prin Scoala Nationala de Grefieri.
udecitoresti este suspendat din functie in urmatoarele cazuri:

e specialitate care activeaza in cadrul unei judecétorii se

teritoriala 1si desfagoars activitatea persoana in cauza;
ste situatad judecatoria;

C. de pregedintele instantei in care igi desfigoard activitatea persoana in cauza.

39 Eliberarea din functie a personalului auxiliar de specialitate:

A. se dispune numai prin decizia ordonatorului principal de credite;

B. se dispune prin decizie a conducatorului instantei, care a dispus numirea in functie;
C. poate fi contestata in contencios administrativ la curtea de apel.

40 Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmatcarele atributii:

A, numeste si revocd directorul si directorii adjuncii ai $colii Nationale de Grefieri, precumn si directorul §i directerii adjunci
ai Institutului National al Magistraturii,

B. propune Pregedintelui Romaniei numirea in funclie i eliberarea din functie a judecatorilor si procurorilor;
C. aproba méasurile pentru suplimentarea sau reducerea \numadrului de posturi pentru instante sau parchete.
41 Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior a) Magistraturii:

A. incuviinteaz perchezitia, retinerea, arestarea preventiva si arestul la domiciliu cu privire ia judecitori;

B. adoptd Codul deontologic al judecatorilor si procuroril

C. avizeazd proiectele de regulamente si ordine privind ¢

42 fnceeaceli priveste pe judecitori:
A. eliberarea din functie se dispune de Sectia pentru jud

B. le este interzis s& desfigoare activitdti de arbitraj in lit]

C. pot participa ca membri ai unor concursuri organizate

r
ariera magistratului.

podtori @ Consiliului Superior al Magistraturii;
gii civile sau de alta natur;
n sistemul justitiei gi pot avea calitatea de expert in proiecte cu

finantare externd in orice domeniu de interes pentru justifie sau societate.

Timp de luecru: 3 ore
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43

A
ori parchetului sau al inlocuitorului acestuia;

B. in situatii ce impun comunicarea cu celeritate a inform
media pe e-mail sau prin utilizarea aplicatiilor de telefs

structurile de comunicare de la nivelul instantelor si p
revista presei, care se difuzeaza personalului institutiei.

C.

44

in timpul sedintelor de judecata, in conformitat
cu mass-media:

A. sedintele de judecatd sunt nepublice atunci cand se p
sedinta de judecatd nepublicd, cu respectarea conditi

B. este permisa transmiterea in direct a sedintelor de juc
C. filmarea, fotografierea gi inregistrarea audio in salile ¢

_judecata,

Identificati afirmatia corecta privitoare ia atributi
cuvant, in conformitate cu Ghidul de bune pract

purtatorul de cuvant poate s& participe la emisiuni telg

ile generale ale structurii de comunicare si ale purtitorului de
ci privind relatia sistemului judiciar cu mass-media:

vizate sau de radiodifuziune fara acordul conducatorului instantei

atiilor solicitate, acestea pot fi furnizate catre reprezentantii mass-
onie mobild ce asigurd transmiterea rapida a mesajului;

rchetelor elaboreaza saptdmanal materiale de informare, de tip

Identificati afirmatia corecta privitoare la regulile generale privind prezenta mass-media in instanta si accesul

cu Ghidul de bune practici privind relatia sistemului judiciar

revede expres sau cand pregedintele completului a declarat
lor prevazuie de lege,

lecata;
{e judecatd se pot efectua fara acordul presedintelui completului de

45 Identificati afirmatia corectd cu privire la rolul comunicarii in procesul de management:

A. comunicarea nu sprijind toate functiile managementu
B. intre 40% si 50% din timpul unui manager este dedic
C. abilitatea de comunicare a unui manager influenteaz;

ui;

t comunicarii;

performanta acestuia.

46 Comunicarea interpersonald nu poate realiza urmatorul scop:

A. sd permitd angajatilor de la toate nivelurile unei orga
B. s& permita angajatilor s& solicite sau sa ofere asisten
C. sa realizeze comunicarea la nivelul sinelui angajatilor

47 Procesul prin care destinatarul interpreteazd m
A. codificare;

B. decodificare;
C. certificare.
48 Canalele de comunicare stabilite de organizatie

izatii s interactioneze cu ceilalti;
4 sau ajutor;

sajul se numegte:

prin care se transmit mesaje legate de activitatile profesionale

ale membrilor, care urmeaza in mod traditional linia ierarhica din cadrul organizatiei sunt:

A. formale;

B. informale;
C. paraformale.
49 Feedback-ul prin care receptorul transmite cé a
A. feedback-ul informativ;

B. feedback-ul corectiv,

C. feedback-ul de consolidare.

primit in mod clar mesajul si a inteles intentia acestuia este:

50 Dezavantajul major al comunicirii orale este reprezentat de:

A_ distorsionarea potentiald a mesajului atunci cand ace
B. caracterul tangibil al mesajului;
C. consumul mare de timp.

Timp de lucru: 3 ore

sta trebuie sa treacd de la o persoand ja alia;
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